
 

1 

 

  شرايط اخذ گواهينامه نوع دوم -1جدول شماره 

عنوان گواهينامه 
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  ندارد  ندارد  ندارد  ندارد  150  120  سال 6  300  600  900  ديپلم متوسطه  مهارتي

  تخصصي

مدرك علمي يا با (فوق ديپلم 

يا گواهينامه ) استخدامي ارزش

  مهارتي

  ندارد  ندارد  ندارد  ندارد  150  125  سال 5  187  563  750

 -تخصصي

  پژوهشي سطح يك

مدرك علمي يا با (ليسانس 

يا گواهينامه ) ارزش استخدامي

  تخصصي

  ندارد  دارد  ندارد  دارد  130  100  سال 5  162  488  650

 -تخصصي

  پژوهشي سطح دو

مدرك علمي يا (فوق ليسانس 

يا گواهينامه ) با ارزش استخدامي

  پژوهشي سطح يك -تخصصي

  دارد  دارد  دارد  120  100  سال 5  150  450  600
  دارد

  )خدمت 2(
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  ويژه اخذ گواهينامه تخصصي پژوهشي سطح يك و دو طرح تحقيقاتيويژگي هاي 

كه منجر  ،به تهيه و انجام يك طرح تحقيقاتي در قالب پايان نامه موظف) مدرك معادل كارشناسي ارشد(پژوهشي سطح يك  -كارمندان جهت اخذ گواهينامه تخصصي -1

  .مي باشندبه چاپ حداقل يك مقاله در يكي از مجلات داراي رتبه علمي و پژوهشي گردد، 

در زمينه ) رساله(مي توسعه اي يك طرح تحقيقي عل بايدپس از كسب شرايط لازم ) مدرك معادل دكترا( دوپژوهشي سطح  -كارمندان جهت اخذ گواهينامه تخصصي -2

) ISI, Pub med, Scopus(شغل مورد تصدي تهيه و اجرا نمايند كه مي بايست منجر به چاپ حداقل يك مقاله در يكي از مجلات داراي نمايه سطح يك بين المللي 

  .گردد

نما يا مشاور، هپژوهشي سطح يك و دو بايستي حداقل زير نظر يك استاد را -كارمندان متقاضي گواهينامه تخصصي 2و  1جهت انجام طرح تحقيقاتي موضوع بندهاي : توجه

و گزارش نهايي را در قالب پايان  پروپوزال طرح تحقيقاتي را تهيه  و پس از تصويب يك از شوراهاي تحقيقاتي موسسه، طرح مربوطه را زير نظر استاد راهنما به انجام رسانده

ارزشيابي نهايي طرح تحقيقاتي به عهده كميته . ، در جلسه دفاعيه با حضور داور يا داوران منتخب و كميته علمي ارائه نمايدتكميلي موسسهنامه يا رساله دانشجويان تحصيلات 

  .علمي مي باشد

  ويژه اخذ گواهينامه تخصصي پژوهشي سطح دو خدمات برجستهويژگي هاي 

  موسسه و در سطح بالاتر با تائيد شوراي تحول اداري وزارتخانهدر سطح موسسه يا تائيد شوراي پيشنهادات : پيشنهاد -1

  )ISI, Pub med, Scopus(چاپ شده در مجلات بين المللي داراي نمايه سطح يك بين المللي: مقاله -2



 

3 

 

  چاپ شده داراي شابك با تائيد كميته علمي: تاليف يا ترجمه كتاب -3

  ه از سازمان ثبت اختراعات و اكتشافات يا تائيديه جشنواره هاي رازي و خوارزميداراي تائيدي: اختراعات/ اكتشافات/ ابتكارات -4

  تجربياتي كه موجب افزايش بهره وري كار و بهبود عملكرد فردي و سازماني گردد با تائيديه كميسيون تحول اداري موسسه: مستندسازي تجربيات -5

  دويك و سطح  ويژه اخذ گواهينامه تخصصي پژوهشي آزمون جامعويژگي هاي 

  .آزمون جامع دريافت گواهينامه نوع دوم يكبار در سال به صورت متمركز و سراسري در سطح موسسات برگزاري مي شود

د حداقل دو ماه قبل جهت اطلاع كاركنان واجد شرايط در آزمون به موسسات ابلاغ خواهتاريخ برگزاري آزمون پس از تصويب در كميته برگزاري آزمون جامع كشوري 

  .شد

  .كل آزمون نباشد% 50كل نمره آزمون مي باشد مشروط بر آنكه نمرات آزمون تخصصي و بهبود مديريت كمتر از % 70حد نصاب قبولي در آزمون جامع كسب 

ينامه نوع دوم براي كاركنان شركت كاركناني كه در سنوات گذشته در آزمون پذيرفته نشده اند در آزمون هاي بعدي بلامانع مي باشد و لي در هر صورت صدور گواه

  .موكول به قبولي در آزمون جامع خواهد بود

  نوع دوماخذ گواهينامه  تهج  يشزومآدوره هاي ويژگي 

نين نكات و موارد زير چهم. نامه نوع دوم احتساب مي گرددوي جهت اخذ گواهي پست سازمانيشناسنامه آموزشي كارمند، در صورت انطباق با ) شغلي(دوره هاي تخصصي 

  :بايستي در احتساب آموزش ها رعايت گردد
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  كارگزيني كارمندانشرايط نحوه محاسبه تغييرات ايجاد شده در احكام  - 2جدول شماره 

  تغييرات ايجاد شده  رديف
  نحوه محاسبه آموزش هاي طي شده قبلي

  بهبود مديريت  عمومي  شغلي

  *  *   -  تغيير رسته  1

  *  *  آموزش هاي مرتبط  جا به جايي عناوين رشته هاي شغلي در رسته هاي فرعي  2

  *  *  آموزش هاي مرتبط  تغيير رشته شغلي در داخل رسته فرعي  3

  *  *  *  تغيير پست بدون تغيير رشته شغلي  4

  *  *  *  انتقال رشته شغلي از يك رسته به رسته ديگر  5

  تبصرهنحوه استفاده از 

 مقالات، ترجمه كتب و تاليف، ابتكارات، اختراعات، پيشنهادات جديد، طرح هاي تحقيقاتيبراي دريافت گواهينامه مهارتي، تخصصي، تخصصي پژوهشي سطح يك و دو، 

 200حداكثر تا معادل رد فردي و سازماني گردد، پس از تائيد كميته آموزش و توانمندسازي كه موجب افزايش بهره وري كار و بهبود عملك مستندسازي تجربياتيو 

ساعات آموزشي معادل سازي شده از ميزان ساعات آموزشي مورد نياز سطح گواهينامه مربوطه كسر مي گردد و لي . براي فرد در نظر گرفته شود ساعت آموزش شغلي

  .ضمنا امتيازات حاصل ا زاين بند مشمول محدوديت سقف پذيرش آموزش ها در سال نمي گردد. نامه مربوطه تغيير نمي يابدحداقل زمان مورد نياز دريافت گواهي

  .جهت معادل ساز قابل احتساب نيست 2و  1ويژه اخذ گواهينامه تخصصي پژوهشي سطح ... انجام طرح تحقيقاتي و ارائه خدمات برجسته شامل پيشنهادات، ابتكارات و 

  .آمده استداول زير نحوه چگونگي معادل سازي فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي كاركنان موسسه جدر 
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